@ BLUE LEMON
AGENT

Veille du matin — 4 signalements

LINDBERGH FORMATION — 16 rue de Maillé, 91310 Montlhéry - RCS Evry 817 946 114

Document établi le 09/11/2026

08/08/2026 - document fictif

Document fictif — exemple de démonstration

sont inventés. Il n'a aucune valeur juridigue, comptable ni commerciale.

Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent 1A

remet a ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent

Document fictif, produit pour la démonstration. Aucun élément de rémunération

individuelle ne figure dans ce document, et le quatrieme signalement est donné

en nombre, sans nommer les sept salariés.

# Signalement Ce qui l'a

déclenché

1 Bareme 412

kilométrique de remboursements

janvier 2024 cette année
2 14 compteurs 3 sans explication
négatifs
3 Prime versée a Accord art. 11
22 sur 31
éligibles
4 7 salariés Moyenne a 1,4

consultent > 10

fois/mois

Portée

34
salariés, 3

exercices

3 dossiers

9 salariés

L'écran
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Destinataire

Paie + direction

financiere

Gestionnaire de

paie, un par un

Responsable
RH, jamais le

manager

Qui concoit

I'écran

Relance

7]

7]

7]

7]
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Le quatrieme signalement ne va pas aux managers des sept salariés. Savoir

gue sept personnes vérifient dix fois par mois est une information sur I'écran ; savoir

lesquelles est une information sur elles.

Ce qui arrive prét sur votre bureau

Ce que vous recevez, prét a signer

Le calcul de controéle, rapproché du

bulletin ligne a ligne

La date du bulletin et celle du
virement, prises dans votre

calendrier de paie

Les 14 compteurs faux corrigés a
coté de lI'ancienne valeur, piéce

justificative a I'appui

Le courrier aux 9 salariés concernés
par I'écart de prime, rédigé un par

un

Le bareme a jour, déja repassé sur

les 412 remboursements de I'année

Ce que vous y gagnhez

L'écart se voit avant le salarié ; le montant qui
fait foi reste celui que la paie signe, et le litige

n'a pas lieu

318 questions sur un montant a venir ce

trimestre, 318 réponses, aucune réclamation

Votre gestionnaire valide et la correction
s'applique : plus de découverte au solde de

tout compte

Il part le jour ol vous le signez : I'entreprise

garde la décision et n'a plus I'écriture a faire

Vous mesurez la portée avant de trancher, et
vous choisissez le jour ou la correction touche

les remboursements en cours

Demandez une démonstration avec vos propres documents

Ce document est un exemple fictif. Pour voir I'agent travailler sur vos propres

documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.

https://bluelemonagent.ai/entreprises/cas-usage/assistant-rh-conges-paie-questions-

courantes
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https://bluelemonagent.ai/entreprises/cas-usage/assistant-rh-conges-paie-questions-courantes
https://bluelemonagent.ai/entreprises/cas-usage/assistant-rh-conges-paie-questions-courantes

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de I'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; I'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour I'architecture retenue ; les roles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systemes effectivement raccordés ; les événements

journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs accés sont définis pour le déploiement retenu.
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