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Document fictif — exemple de démonstration
Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent IA
remet à ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent
sont inventés. Il n'a aucune valeur juridique, comptable ni commerciale.

Document fictif, produit pour la démonstration. L'agent ne dit pas que la prime
est due aux neuf. Une condition peut figurer dans un avenant, une note
d'application ou un usage — il ne voit que ce qui lui a été ouvert.

Les trois conditions de l'accord, citées

Accord du 09/11/2024, article 11. Les trois conditions ont été appliquées telles qu'elles
sont écrites, sans interprétation.

Condition Salariés la remplissant

Condition 1 187

Conditions 1 et 2 64

Les trois conditions 31

Ce qui a été versé
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Situation Salariés

Éligibles selon l'article 11 31

Ayant reçu la prime 22

Éligibles sans versement 9

Ce qui distingue les neuf

Critère Salariés concernés Figure à l'article 11 ?

Entrés après le 1er janvier 8 Non

En contrat court 1 Non

Si ce critère est volontaire, il devrait figurer dans l'accord ; s'il ne l'est pas,
neuf salariés attendent quelque chose. C'est la seule phrase que l'agent formule
sur ce sujet, et elle laisse les deux hypothèses ouvertes.

Ce qui est fourni

Élément Fourni ?

L'article 11, cité Oui

La liste des 31 Oui

La liste des 22 Oui

Le critère qui sépare les deux groupes Oui

Une conclusion sur le droit à la prime Non

Un message aux neuf Non
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Demandez une démonstration avec vos propres documents
Ce document est un exemple fictif. Pour voir l'agent travailler sur vos propres
documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.
https://bluelemonagent.ai/entreprises/cas-usage/assistant-rh-conges-paie-questions-
courantes

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de l'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; l'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour l'architecture retenue ; les rôles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systèmes effectivement raccordés ; les événements
journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs accès sont définis pour le déploiement retenu.
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