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Ce qui est conservé, ce qui est impossible

LINDBERGH FORMATION — 16 rue de Maillé, 91310 Montlhéry - RCS Evry 817 946 114
Document établi le 09/11/2026

Document fictif

Document fictif — exemple de démonstration
Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent 1A
remet a ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent

sont inventés. Il n'a aucune valeur juridigue, comptable ni commerciale.

Document fictif, produit pour la démonstration. Aucune donnée d'un
recrutement n'est réutilisée dans un autre. Un candidat non retenu en mars qui

repostule en octobre est un nouveau candidat.

Donnée Conservée Pourquoi

?
Les éléments relevés Oui Répondre au candidat
La page ou chacun a été lu Oui Vérifier ce que I'outil a fait
La date Oui Chronologie
Pieces manquantes signalées Oui Améliorer le formulaire
Classement, note Impossible N'existent pas dans l'outil
Profil de candidat Impossible Aucun profil n'est constitué
Comparaison entre candidatures Impossible Aucune comparaison n'est

faite
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Donnée Conservée Pourquoi

2

Réutilisation d'un recrutement a Impossible Jugerait sur un dossier
I'autre remplacé
Trace d'un jugement Impossible Il n'y en a pas eu

La quatrieme interdiction est la moins évidente et la plus importante. Un outil
gui se souviendrait d'un candidat appliquerait a sa seconde candidature ce qu'il a
retenu de la premiere — et la personne serait jugée sur un dossier qu'elle a elle-méme

remplacé.

Ce que contient la synthese mensuelle

Contenu Sur quoi ¢a porte
Pieces les plus souvent manquantes Votre formulaire
Critéres d'offre que personne ne renseigne Vos annonces
Délais tenus Vos circuits

Ces trois indicateurs portent sur les annonces et les circuits de la collectivité, jamais sur
les personnes qui y répondent. C'est aussi la que se trouvent les gains : trois des quatre

signalements de ce matin venaient d'une annonce ou d'un formulaire.

A fixer par la collectivité
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' Durée de conservation de la synthése mensuelle : mois E
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Demandez une démonstration avec vos propres documents
Ce document est un exemple fictif. Pour voir I'agent travailler sur vos propres
documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.

https://bluelemonagent.ai/secteur-public/solutions/appui-au-recrutement-preselection

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de I'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; I'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour I'architecture retenue ; les réles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systémes effectivement raccordés ; les événements

journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs acces sont définis pour le déploiement retenu.
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https://bluelemonagent.ai/secteur-public/solutions/appui-au-recrutement-preselection

