@ BLUE LEMON
AGENT

Veille du matin — 4 signalements

LINDBERGH FORMATION — 16 rue de Maillé, 91310 Montlhéry - RCS Evry 817 946 114

Document établi le 09/11/2026

08/08/2026 - document fictif

Document fictif — exemple de démonstration

Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent 1A
remet a ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent

sont inventés. Il n'a aucune valeur juridigue, comptable ni commerciale.

Document fictif, produit pour la démonstration. Aucune cause n'est attribuée

aux départs, et aucune statistique par manager ne figure ici.

# Signalement

1 23 arrivants sans

acces au jour )

2 17 matériels
commandés apres

I'arrivée

3 14 points a trois

mois non tenus

4 7 départs en période

d'essai

Ce qui l'a

déclenché

Journal des

demandes

Commandes

Note du
08/09/2025

Registre

Ce qui est en

jeu

~138 journées

11 jours de

livraison

Le seul
moment prévu

pour parler

5 dans le

méme service
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Destinataire Quand

Service J-5

informatique

Achats J-10

Le manager J+75

Responsable RH, —

sans cause
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Chaque destinataire est prévenu avant le moment ou il peut encore agir. Un

acces signalé le jour de l'arrivée est un signalement inutile.

Ce que vous gardez la main sur — et ce que I'agent a déja préparé

pour vous

Ce que vous gardez

la main sur

Nommer la cause

d'un départ

Faire circuler une

conclusion d'étape

Décider d'une fin de

période d'essai

Fixer le périmeétre

d'un acces

Choisir vos canaux

de candidature

Ce que I'agent vous apporte pour trancher

Les 7 départs situés a leur étape et a leur date, et les
promesses faites en entretien : le seul document qui éclaire

un départ

Les documents, les dates et les engagements passent d'une
étape a l'autre ; I'avis reste signé de son auteur, donc

discutable

Le parcours complet, daté, écart par écart ; la motivation

reste écrite et signée par le manager

La demande part seule a la signature du contrat, avec la date
d'arrivée pour échéance : ~138 journées de présence sans

moyen de travailler récupérées

Le délai et le suivi par canal ; I'agent ne relie pas un canal a la
durée en poste, un tri sur I'origine n'a pas sa place dans un

recrutement

Demandez une démonstration avec vos propres documents

Ce document est un exemple fictif. Pour voir I'agent travailler sur vos propres

documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.

https://bluelemonagent.ai/entreprises/cas-usage/agent-rh-de-bout-en-bout-recrut-

onboarding

Page 2 /3

LINDBERGH FORMATION — Blue Lemon Agent — RCS Evry 817 946 114 —

Mentions Iégales : bluelemonagent.ai/mentions-legales


https://bluelemonagent.ai/entreprises/cas-usage/agent-rh-de-bout-en-bout-recrut-onboarding
https://bluelemonagent.ai/entreprises/cas-usage/agent-rh-de-bout-en-bout-recrut-onboarding

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de I'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; I'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour I'architecture retenue ; les roles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systemes effectivement raccordés ; les événements

journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs accés sont définis pour le déploiement retenu.
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