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Document fictif

Document fictif — exemple de démonstration
Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent IA
remet à ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent
sont inventés. Il n'a aucune valeur juridique, comptable ni commerciale.

Document fictif, produit pour la démonstration. Une appréciation formée à
l'étape 2 qui voyage jusqu'à l'étape 9 a l'air d'un constat partagé alors
qu'elle n'a jamais été discutée.

Élément Passe à l'étape
suivante ?

Pourquoi

Ce que l'annonce disait Oui Document

Ce que la fiche de poste dit Oui Document

Ce qui a été promis en
entretien

Oui Engagement de l'entreprise

Ce qui a été demandé et livré Oui Fait daté

Les dates et échéances Oui Fait daté

Une impression d'entretien Non Conclusion d'étape
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Élément Passe à l'étape
suivante ?

Pourquoi

Une réserve d'un recruteur Non Elle deviendrait anonyme et
permanente

Une remarque d'intégration Non Idem

Un élément de recrutement
versé au dossier

Non Sauf ce que la personne a
fourni

Le manager qui accueille la personne la découvre sans réserve, et forme son
propre avis à partir du travail. C'est l'effet recherché, pas un effet de bord.

Ce que ça coûte, et pourquoi c'est assumé

Situation Conséquence

Une information utile se perd Oui, parfois

Une réserve survit à celui qui l'a formée Jamais

Une réserve qui survit à son auteur n'a plus de contexte, plus de date à laquelle elle cesse,
et plus personne à qui la demander. Elle n'est plus discutable — c'est ce qui la rend
inacceptable.

Demandez une démonstration avec vos propres documents
Ce document est un exemple fictif. Pour voir l'agent travailler sur vos propres
documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.
https://bluelemonagent.ai/entreprises/cas-usage/agent-rh-de-bout-en-bout-recrut-
onboarding

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de l'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; l'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
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et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour l'architecture retenue ; les rôles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systèmes effectivement raccordés ; les événements
journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs accès sont définis pour le déploiement retenu.
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