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Quatorze visites dépassées — aucune

donnée de santeé
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Document fictif

Document fictif — exemple de démonstration
Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent 1A
remet a ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent

sont inventés. Il n'a aucune valeur juridigue, comptable ni commerciale.

Document fictif, produit pour la démonstration. L'agent voit une date et un nom,

rien d'autre. C'est ce qui permet a ce suivi d'exister sans qu'aucune donnée de santé

ne circule.
Retard Salariés
Moins de 3 mois 7
3 a 6 mois q
Plus de 6 mois 3
Total 14

Ce sur quoi I'agent s'appuie, et ce qu'il ne détermine pas

Elément Vu par l'agent ?  Pourquoi

La date inscrite au suivi Oui C'est votre propre donnée
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Elément Vu par l'agent ? Pourquoi

Le nom du salarié Oui Pour que RH sache qui convoquer

La périodicité applicable Non Dépend du poste et du suivi individuel
L'avis d'aptitude Non Donnée de santé

Les restrictions Non Donnée de santé

Le motif du suivi renforcé Non Donnée de santé

Si la date inscrite est fausse, c'est le suivi qu'il faut corriger, pas le
signalement. L'agent ne détermine aucune périodicité : il compare une date a

aujourd'hui.

Ce qui est proposé

Moment Signalement Destinataire

30 jours avant la date Convocation a organiser Responsable RH
Le jour de la date Rappel Responsable RH
Apreés la date En une liste, pas un par un Responsable RH

Le signalement a trente jours est le seul qui serve : apres la date, il ne reste qu'un constat,

et quatorze constats individuels produisent quatorze notifications ignorées.

Demandez une démonstration avec vos propres documents
Ce document est un exemple fictif. Pour voir I'agent travailler sur vos propres
documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.

https://bluelemonagent.ai/entreprises/cas-usage/agent-ia-ressources-humaines

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de I'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; I'exécution locale n'est

annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; I'isolation applicable dép%nd dLi r/n:g)de
age
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de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour |'architecture retenue ; les roles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systemes effectivement raccordés ; les événements

journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs accés sont définis pour le déploiement retenu.
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