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Dossiers RH — complétude et reconstitution

de carriere

LINDBERGH FORMATION — 16 rue de Maillé, 91310 Montlhéry - RCS Evry 817 946 114
Document établi le 09/11/2026

380 dossiers du trimestre - document fictif

Document fictif — exemple de démonstration
Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent 1A
remet a ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent

sont inventés. Il n'a aucune valeur juridigue, comptable ni commerciale.

Document fictif, produit pour la démonstration. Le contréle de complétude est la
vérification que toutes les piéces exigées par la procédure sont présentes, valides et
lisibles ; la reconstitution de carriére est le report de I'ensemble des positions, services

et périodes d'un agent depuis son premier engagement.

Ce que l'agent remet, dossier par dossier

Elément Contenu Ce qui reste au

gestionnaire

Liste des pieéces exigées Chacune cochée, manquante ou a L'appréciation d'une
renouveler, avec I'endroit ou piece contestable
I'obtenir

Reconstitution de Positions, services, périodes de La vérification, sur

carriéere temps partiel et de disponibilité, un tableau déja
chacune renvoyée a l'arrété qui la rapproché

fonde avec sa date
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Elément

Ecarts entre le dossier
papier et le systeme

d'information

Dossier classé

Contenu

Montrés avec les deux piéces en

regard — l'agent IA ne corrige rien

Dans |'ordre de la procédure

Le résultat mesuré sur le trimestre

Mesure

Dossiers
incomplets en
premieére

présentation

Ecarts relevés —

entre dossier et

systeme

Préparation d'un

dossier complet

L'an dernier

214 sur 380

1h30—60

Ce trimestre

18 sur 380

46

27 min — 18 %

% du temps

du dossier

Répartition des 380 —

dossiers

142 mobilités, 96
avancements, 74 départs
en retraite, 68 temps

partiels et disponibilités

Ce qui reste au

gestionnaire

La correction, et

elle seule

L'instruction

Ce que ca change pour

I'agent

196 dossiers de plus
passés des la

premiére campagne

dont 31 périodes de
temps partiel figurant
a l'arrété et non au

systéme

399 heures par an

rendues a l'instruction

Un dossier de mobilité qui repart incomplet, c'est une campagne manquée et six

mois d'attente pour I'agent. C'est la raison pour laguelle le contréole se fait au dépét et

non a l'instruction : a I'instruction, il est trop tard pour chercher une piéece.

Les pieces qui manquent le plus souvent
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Piece Manquante Ou l'obtenir

sur
Etats de services d'un 84 dossiers Aupres de I'employeur — courrier de
employeur public antérieur demande pré-rédigé

Arrété de nomination ou de 61 dossiers Dossier papier de I'établissement
titularisation

Décision de temps partiel 47 dossiers Dossier papier ou service concerné
Justificatif de situation familiale a 38 dossiers L'agent

jour

Ce qui est proposé : que le contréle démarre a I'annonce de l'agent, et non a la
constitution du dossier. Deés qu'un agent annonce une mobilité, un avancement
ou un départ en retraite, il recoit la liste de ses pieces manquantes et le
délai qui lui reste — sur les 380 dossiers, 112 auraient gagné trois semaines

rien qu'avec cela.

A fixer par I'établissement
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Demandez une démonstration avec vos propres documents
Ce document est un exemple fictif. Pour voir I'agent travailler sur vos propres
documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.

https://bluelemonagent.ai/secteur-public/metiers/agent-ia-gestionnaire-rh-paie

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de I'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; I'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour I'architecture retenue ; les roles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systemes effectivement raccordés ; les événements

journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs accés sont définis pour le déploiement retehB9e 3 /3
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