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Controle de paie — 118 anomalies avant

mandatement

LINDBERGH FORMATION — 16 rue de Maillé, 91310 Montlhéry - RCS Evry 817 946 114

Document établi le 09/11/2026

Trois mois de rapprochement, ligne a ligne - document fictif

Document fictif — exemple de démonstration

Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent 1A
remet a ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent

sont inventés. Il n'a aucune valeur juridigue, comptable ni commerciale.

Document fictif, produit pour la démonstration. L'agent ne corrige rien : il remet

la liste classée par montant, avec les deux pieces en regard pour chaque écart — la

ligne de paie et la décision qui aurait di la fonder. La responsable de la paie

tranche.

Ce qui est compareé, et sur quoi

Ligne de paie Comparée a

Rémunération Arrété, décision

principale d'affectation, grille en
vigueur

Quotité payée Quotité du planning et

décision de temps partiel
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Ce que ca détecte

Ecarts d'échelon et de grille

Temps partiel accordé et non
saisi, retour a temps plein non

repris
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Ligne de paie Comparée a Ce que ca détecte

Eléments variables Relevés d'heures et de gardes Primes sans piece a l'appui
du mois

Régime indemnitaire  Délibération et décision Doublons de saisie par deux voies
individuelle

Les 118 écarts du trimestre, classés

Nature

Quotités de temps de

travail non alignées

Eléments variables sans

piece a I'appui ce mois-la

Ecarts d'échelon ou de

grille

Doublons de saisie

Total

Nombre

41

34

17

118

Pourquoi il colite

lls se répetent chaque mois tant qu'ils ne sont

pas vus — d'ou le passage avant cloture

Heures supplémentaires, gardes, indemnités de

service

dont 19 en faveur de lI'agent et 7 en sa

défaveur — les deux sont remontés

La méme prime portée deux fois par deux voies

différentes

dont 34 auraient donné lieu a un rappel ou a un

indu

Un agent sous-payé ne le voit pas toujours, et il ne le réclame jamais. C'est la

raison pour laquelle les 19 écarts en faveur de I'agent sont remontés au méme titre que

les 7 autres : un controle qui ne remonterait que les trop-percus ne serait pas un

controle, ce serait un tri.

Ce que ¢a a rendu

Mesure

Avant

Apres Lecture
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Rappels et indus 29 par 4 Les 4 tiennent a des

constatés apres trimestre décisions signées
versement apres la cloture
Temps de rapprochement Une Une heure La liste arrive classée
de la responsable de la journée par montant, pieces
paie en regard
Note d'explication a I'agent Rédigée Ecrite a I'avance, Pour les 4 cas restants
en cas de rappel apres coup partie avec le

rappel

Ce qui est proposé : le passage systématique cinqg jours avant la cléture, plutét que
la veille. Sur les 118 écarts, 96 auraient été corrigés dans le mois de leur
apparition — et un indu vu avant le versement n'est pas un indu, c'est une

ligne qu'on ne saisit pas.

A fixer par I'établissement
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Demandez une démonstration avec vos propres documents
Ce document est un exemple fictif. Pour voir I'agent travailler sur vos propres
documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.

https://bluelemonagent.ai/secteur-public/metiers/agent-ia-gestionnaire-rh-paie

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de I'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; I'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour I'architecture retenue ; les réles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systémes effectivement raccordés ; les événements

journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs accés sont définis pour le déploiement retenu.
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