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Publics comparables · document fictif

Document fictif — exemple de démonstration
Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent IA
remet à ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent
sont inventés. Il n'a aucune valeur juridique, comptable ni commerciale.

Document fictif, produit pour la démonstration. La mesure porte sur des publics
comparables — même métier recherché, même niveau de qualification, même
ancienneté d'inscription. Comparé globalement, tout écart s'explique par le
hasard des profils : c'est la comparaison à profil égal qui révèle un écart
réel.

Ce qui est mesuré chaque mois

Dimension Indicateur Seuil d'alerte

Commune de
résidence

Propositions moyennes par personne, à
profil comparable

Écart supérieur à
1,1

Tranche d'âge Idem Écart supérieur à
1,1

Sexe Idem Écart supérieur à
1,1
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Ce que la mesure a donné dès son premier mois

Étape Constat

Écart mesuré Les demandeurs de deux quartiers recevaient 1,4 fois moins de
propositions que des profils identiques d'autres communes

Cause Le critère de mobilité se calculait en kilomètres à vol d'oiseau — ces
quartiers sont à 12 km d'une zone d'activité, mais à 1 h 10 en transports ; à
l'inverse, des offres à 25 km desservies en 20 minutes en étaient exclues

Règle
appliquée
depuis

La mobilité se calcule en temps de trajet réel en transports, aux
horaires de l'offre

Écart au mois
suivant

1,05

Effet sur les
deux quartiers

+ 34 % de propositions, sans qu'aucune autre commune n'en perde

Ni le quartier ni les personnes n'étaient en cause : c'était l'unité d'un critère. Un
écart d'équité se corrige quand on le mesure — et c'est ce que cette page fait tous
les mois, que l'écart existe ou non.

Le suivi sur six mois

Période Écarts au-delà de 1,1 Suite

Mois 1 à 3 1 Corrigé en avril

Mois 4 à 6 0 —

Cette page entre dans les documents du comité de pilotage, au même titre
que les taux de retour à l'emploi. Une structure qui publie l'équité de ses
propositions avant qu'on la lui demande n'a plus à s'en défendre.
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À fixer par le service

Seuil d'alerte retenu et destinataire du tableau mensuel : ______

Demandez une démonstration avec vos propres documents
Ce document est un exemple fictif. Pour voir l'agent travailler sur vos propres
documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.
https://bluelemonagent.ai/secteur-public/metiers/agent-ia-conseiller-emploi

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de l'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; l'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour l'architecture retenue ; les rôles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systèmes effectivement raccordés ; les événements
journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs accès sont définis pour le déploiement retenu.
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