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Deux trimestres · document fictif

Document fictif — exemple de démonstration
Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent IA
remet à ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent
sont inventés. Il n'a aucune valeur juridique, comptable ni commerciale.

Document fictif, produit pour la démonstration. Sur les 510 propositions
écartées du premier trimestre, 412 étaient des offres que l'agent n'aurait
pas dû proposer : les champs du dossier ne portaient pas l'habilitation que la
pièce déposée par la personne, elle, portait. La cause est nommée, la règle
qui la referme est en service, et le trimestre suivant la mesure.

Ce qui a été écarté, et la cause de l'écart

Trimestre Propositions Écartées Taux Cause mesurée

Premier 1 890 510 27
%

412 sur des offres exigeant une
habilitation ou un permis absent des
champs du dossier — quand la pièce
déposée par la personne, elle, le portait
; 98 sur des situations que le dossier ne
pouvait pas connaître

Second 1 940 174 9 % Principalement des situations relevant
de l'entretien, pas du fichier
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La règle appliquée depuis

Mesure Volume Effet

Extraction des habilitations,
permis et certifications depuis
les pièces déposées

2 140 retrouvées
sur 9 400
dossiers

Une offre n'est plus proposée
sur un champ vide quand la
pièce, elle, est renseignée

Offre exigeant une habilitation
absente du dossier

— N'est plus proposée : elle
remonte au conseiller comme
une question à poser

Habilitations arrivant à
échéance dans les 6 mois

180 Signalées au conseiller trois
mois avant — une habilitation
périmée coûte une embauche

Ce qui est proposé pour la suite

Mesure Coût pour le
conseiller

Effet attendu

Trois motifs d'écart
cliquables, pas de
champ libre

Trois secondes, une
fois par proposition

61 % des écarts du trimestre
auraient été corrigés sans qu'on
ait à le dire deux fois

Les 98 situations que le dossier ne pouvait pas connaître restent la
principale cause d'écart, et c'est normal : une contrainte familiale récente ou un
refus de secteur exprimé oralement relèvent de l'entretien. C'est exactement la
part du travail qui revient au conseiller.

À fixer par le service

Libellé des trois motifs d'écart : ______

LINDBERGH FORMATION — Blue Lemon Agent — RCS Évry 817 946 114 —
Mentions légales : bluelemonagent.ai/mentions-legales

Page 2 / 3



Demandez une démonstration avec vos propres documents
Ce document est un exemple fictif. Pour voir l'agent travailler sur vos propres
documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.
https://bluelemonagent.ai/secteur-public/metiers/agent-ia-conseiller-emploi

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de l'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; l'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour l'architecture retenue ; les rôles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systèmes effectivement raccordés ; les événements
journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs accès sont définis pour le déploiement retenu.
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