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Document fictif

Document fictif — exemple de démonstration

sont inventés. Il n'a aucune valeur juridigue, comptable ni commerciale.

Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent IA

remet a ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent

Document fictif, produit pour la démonstration. La vue individuelle est licite. Si

vous l'ouvrez, elle sera défendable devant la personne concernée — c'est le

seul état dans lequel elle a une valeur de pilotage.

Ce qui est fourni pour l'installer

Condition Fondement
Proportionnalité 3 Art. L1121-1 du
I'objectif Code du travail

Information préalable Art. L1222-4 du

Code du travail

Consultation du CSE A partir de 50

salariés

Ce que l'agent

produit

Périmetre réduit,

justifié par écrit

Note datée, préte a

diffuser

Dossier complet
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Temps

économisé

Une demi-

journée

Pagel/3



La CNIL rappelle que « un employeur a le pouvoir d'encadrer et de controéler

I'activité des membres du personnel ».

L'effet, indicateur par indicateur

Indicateur Comportement induit
individuel

Taux de Les devis a faible chance
transformation ne sont plus émis

Chiffre d'affaires Aucun effet de ce type

Affaires signées Aucun effet de ce type

Ce que le tableau Fidele a
affiche I'activité ?
Le taux monte, le Non

nombre d'affaires

baisse
Suit l'activité Oui
Suit I'activité Oui

L'exigence qui s'applique aussi a un indicateur individuel

Elément Obligatoire
?

Définition écrite Oui

Périmetre Oui

Détenteur Oui

Date du dernier changement Oui

de regle

Pourquoi

Un méme nom pour un seul calcul

Ecrit sous le chiffre

Quelqu'un en répond

Sans elle, deux trimestres ne sont pas

comparables

Un indicateur individuel dont la regle a bougé en cours d'année n'est pas

comparable d'un trimestre a I'autre — et c'est exactement ce qui rend un

entretien annuel contestable.

A arbitrer par I'entreprise
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Demandez une démonstration avec vos propres documents
Ce document est un exemple fictif. Pour voir I'agent travailler sur vos propres
documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.

https://bluelemonagent.ai/entreprises/cas-usage/agent-de-pilotage-commercial-kpi-

alertes

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de I'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; I'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour |'architecture retenue ; les roles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systemes effectivement raccordés ; les événements

journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs accés sont définis pour le déploiement retenu.
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