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Document fictif

Document fictif — exemple de démonstration
Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent IA
remet à ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent
sont inventés. Il n'a aucune valeur juridique, comptable ni commerciale.

Document fictif, produit pour la démonstration. Un classement de salariés par
montant de frais dirait qui se déplace le plus — c'est-à-dire, dans la plupart des
entreprises, les commerciaux et les techniciens d'intervention.

Axe d'analyse Produit ? Ce qu'il permet

Dépense par poste Oui Voir où l'argent va

Dépense par projet Oui Rattacher un coût à une mission

Dépense par client Oui Mesurer le coût de service d'un compte

Dépense par mois Oui Voir une saisonnalité

Dépense par salarié Non Mesurerait le déplacement, pas l'abus

Fréquence d'écart par salarié Non Même raison

Historique de comportement Non Construirait un dossier permanent
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Un salarié en tête d'un classement de frais est en tête d'un classement de
frais, quelles que soient les explications qui l'accompagnent — et il le reste dans la
mémoire de ceux qui l'ont vu.

Si la question est celle d'un abus

Ce qui est fourni Ce qui ne l'est pas

Les notes concernées Un historique de comportement

Les justificatifs Un score

Les questions posées et les réponses Un comparatif avec les collègues

Un soupçon d'abus se traite sur des notes précises, avec leurs pièces, avec une personne
précise. C'est un entretien, pas un tableau de bord — et l'outil fournit ce que l'entretien
demande, rien de plus.

Ce que ça change pour l'entreprise

Si un déplacement coûte trop cher, c'est le déplacement qu'il faut regarder : sa fréquence,
son mode, son motif. La personne qui l'a fait n'est presque jamais celle qui a décidé qu'il
fallait le faire.

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de l'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; l'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour l'architecture retenue ; les rôles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systèmes effectivement raccordés ; les événements
journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs accès sont définis pour le déploiement retenu.
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