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Document fictif

Document fictif — exemple de démonstration
Ce document est produit par le site Blue Lemon Agent pour illustrer ce qu'un agent 1A
remet a ses utilisateurs. Les sociétés, dossiers, montants et personnes qui y figurent

sont inventés. Il n'a aucune valeur juridigue, comptable ni commerciale.

Document fictif, produit pour la démonstration. Savoir qui regarde les offres
internes, c'est savoir qui envisage de partir de son service — cette information

n'est ni conservée ni remontée, y compris en nombre.

Donnée Conservée Pourquoi

[

Exigences de chaque annonce et leur Oui Améliorer les annonces

vérifiabilité

Ecarts entre annonce et recrutements Oui Décider un critéere
réels
Couples de libellés différents, sans les Oui Enrichir la lecture, pas les
noms personnes
Offres internes sans salarié correspondant Oui Voir ce qui manque
Rapport de CV apres cloture du Non Il n'a plus d'objet
recrutement
Score, classement Impossible N'existent pas
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Donnée Conservée Pourquoi

2

Profil de candidat Impossible Aucun profil n'est constitué

Compétences extraites d'un CV versées Impossible Un CV est donné pour un

a une base poste
Consultation d'offres internes par un Impossible C'est une intention, pas un
salarié fait

Les couples de libellés sont conservés sans les noms. Savoir que « nom
commercial X » et « compétence Y » se rencontrent souvent améliore la lecture des

CV suivants ; savoir qui les a écrits n'améliore rien.

Ce que contient la synthese mensuelle

Contenu Ce qu'il indique

Exigences non vérifiables par annonce Ce qui ne trie pas

Exigences « impératives » non appliquées Un tri dont la régle est inconnue
Ecarts de libellé les plus fréquents Un vocabulaire a rapprocher
Compétences internes sans offre Une mobilité qui ne se voit pas

A fixer par I'entreprise
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Demandez une démonstration avec vos propres documents
Ce document est un exemple fictif. Pour voir I'agent travailler sur vos propres
documents, demandez une démonstration depuis sa fiche.

https://bluelemonagent.ai/entreprises/cas-usage/agent-danalyse-de-cv-matching-

offres

Portée de ce document : le service exploité par Blue Lemon Agent. Pour un agent déployé chez vous, la localisation
applicable est celle de I'architecture décrite au devis et vérifiée avant mise en service ; I'exécution locale n'est
annoncée que pour la configuration explicitement décrite et recettée au devis ; l'isolation applicable dépend du mode
de déploiement décrit au devis, aucune isolation dédiée n'étant présumée ; les mécanismes de chiffrement en transit
et au repos, leurs composants et la gestion des clés sont ceux documentés pour I'architecture retenue ; les réles et
permissions sont configurés et recettés pour les identités et systémes effectivement raccordés ; les événements

journalisés, leur contenu, leur durée de conservation et leurs acces sont définis pour le déploiement retenu.
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